
Die Energiepolitik unseres Unternehmens setzt sich aktiv für die  
Reduzierung des Energieverbrauchs und die Förderung von Nach-
haltigkeit ein, die gemeinsam einen essenziellen Bestandteil unserer 
Unternehmensstrategie darstellen. Wir sind uns der Auswirkungen 
unserer Aktivitäten auf den Energiehaushalt bewusst und sehen 
es als unsere verantwortungsvolle Aufgabe, den Energieverbrauch 
durch optimierte Prozesse auf ein Minimum zu senken, alles im 
Rahmen unserer wirtschaftlichen und technischen Möglichkeiten. 
Unsere Verantwortung im Umgang mit Energie und den Ressourcen 
erfordert die Ermittlung und Bewertung unserer bedeutenden  
Energieaspekte sowie die Erfüllung der festgelegten Energieziele 
und –Programme und deren Überprüfung anhand messbarer Merk-
male. Hierbei ist es für uns eine Selbstverständlichkeit, die recht- 
lichen und behördlichen Vorschriften und sonstige energiebezo- 
genen Interessen sowie die uns selbst gestellten Anforderungen an 
den Energieverbrauch einzuhalten und wo möglich zu übertreffen. 

Vor dem Hintergrund des fortschreitenden Klimawandels erkennen  
wir zudem unsere besondere Verantwortung zur Reduzierung 
von Treibhausgasemissionen an. Der Klimawandel stellt eine der 
größten globalen Herausforderungen unserer Zeit dar und erfordert 
entschlossenes und nachhaltiges Handeln auf allen Ebenen. Wir 
leisten unseren Beitrag zum Klimaschutz, indem wir unsere energie-
bezogenen Prozesse kontinuierlich optimieren, den Einsatz fossiler 
Energieträger reduzieren und – wo technisch und wirtschaftlich sinn- 
voll – auf erneuerbare Energien umstellen. Darüber hinaus 
berücksichtigen wir klimarelevante Aspekte bei Investitionsent- 
scheidungen, der Beschaffung von Anlagen und Dienstleistungen 
sowie bei der Entwicklung neuer Produkte und Prozesse. Unser Ziel 
ist es, unseren CO₂-Fußabdruck systematisch zu erfassen, trans- 
parent zu dokumentieren und langfristig deutlich zu verringern.

Unser Unternehmen betreibt und verwirklicht ein an die ermittelten  
normativen, rechtlichen und internen Anforderungen und Vor-
gaben orientiertes Energiemanagementsystem gem. DIN EN 
ISO 50001, erhält dieses aufrecht und verbessert ständig dessen  
Wirksamkeit. Im Rahmen der unternehmerischen Sorgfalts- 
pflicht legen wir mit unserem Handbuch unsere Energiepolitik mit 
den energiebezogenen Gesamtzielen und Handlungsgrundsätzen  
unseres Unternehmens fest. Durch diese Erklärung verpflichtet die 
Geschäftsleitung alle Mitarbeiter*innen, ihre Tätigkeiten gemäß 

den Beschreibungen dieses Handbuchs und den nachgeschaltet-
en Arbeitsanweisungen auszuführen, um sicherzustellen, dass die  
energiebezogenen Festlegungen den vorgegebenen und selbst-
gestellten Anforderungen und den Erwartungen der Gesellschaft 
entsprechen.

Konkrete Energieziele unseres Unternehmens sind die Reduzierung 
unseres Energieverbrauchs um 5 % innerhalb der kommenden 
zehn Jahre, sowie die gezielte Modernisierung unserer technis-
chen Infrastruktur. Hierzu zählen insbesondere die Erneuerung 
einer bestehenden Hängebahn zur Steigerung der Energieeffizienz 
und Betriebssicherheit sowie die Einführung eines digitalen Mess- 
stellenbetriebs zur präziseren Erfassung, Analyse und Steuerung 
unseres Energieverbrauchs. Durch diese Maßnahmen schaffen wir 
Transparenz, identifizieren Optimierungspotenziale und legen die 
Grundlage für eine nachhaltige und datenbasierte Verbesserung 
unserer energetischen Leistung. Bereits heute setzen wir darüber 
hinaus konkrete Projekte erfolgreich um: So wurden insgesamt 
38 Photovoltaikanlagen realisiert, die einen wesentlichen Beitrag 
zur Eigenstromerzeugung und zur Reduzierung unserer CO₂- 
Emissionen leisten. Ergänzend engagieren wir uns im Rahmen von 
PlantMyTree-Aktionen aktiv für Aufforstungsprojekte und damit für 
eine langfristige CO₂-Bindung. Auch in unserer betrieblichen Mo- 
bilität gehen wir konsequent voran – durch den Einsatz von 
E-Fahrzeugen im internen Fuhrpark reduzieren wir Emissionen 
im laufenden Geschäftsbetrieb deutlich. Mit diesen bereits umge-
setzten sowie geplanten Maßnahmen unterstreichen wir unseren 
Anspruch, Energieeffizienz und Klimaschutz systematisch, messbar 
und nachhaltig in unserer Unternehmensstrategie zu verankern.

Unser Ziel ist die kontinuierliche Verbesserung unserer energe- 
tischen Leistungen. Mit der Bewertung von Ergebnissen, internen 
Audits sowie den periodischen Berichterstattungen über den be-
trieblichen Energieverbrauch wird die Eignung, Angemessenheit 
und Wirksamkeit des Energiemanagementsystems regelmäßig 
überprüft. Wir stellen alle erforderlichen Mittel zur Erfüllung un-
serer Energieziele und der Durchsetzung der Energiepolitik zur 
Verfügung. Durch Informationen fördern wir ein energiebewusstes 
Verhalten unserer Mitarbeiter innerhalb und außerhalb des 
Betriebes.
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